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Naziv projekta:  Razvoj, unapređenje i provedba stručne prakse na Medicinskom fakultetu u 

Splitu 

  

Program i kodni broj projekta: Operativni program „Učinkoviti ljudski potencijali 2014. – 

2020.“, UP.03.1.1.04.0070 

  

Kratak opis projekta: Iako je Klinička praksa obvezan dio studijskih programa Medicine i 

Dentalne medicine MEFST-a te predstavlja neophodno i obvezno iskustvo u cilju razvoja i 

stjecanja svih potrebnih znanja i vještina za kvalitetno odrađivanje liječničke skrbi, kvaliteta 

trenutačnog programa kliničke prakse navedenih studijskih programa nije na zadovoljavajućoj 

razini. S obzirom na sve veći interes studenata za studij Medicine, te sve manji broj studenata 

koji obavlja stručnu praksu na dentalnoj medicini, nužno je unaprijediti kvalitetu stručne 

prakse na MEFST-u, kao i prostore u kojima se ona obavlja. Unaprijeđeni model stručne 

prakse na studiju Medicina uključuje rad studenta s pacijentom uz nadzor specijalista/

specijalizanta, a s obzirom na rast potrebe za edukacijom iz područja reanimatologije i 

nedostatnost trenutačnog prostora, unaprijedit će se i postojeći simulacijski kabinet - Kabinet 

kliničkih vještina. Kako bi se poboljšala kvaliteta kliničkog dijela stručne prakse te omogućilo 

studentima da postanu samostalniji i sigurniji u svoj rad, za studij Dentalne medicine izradit 

će se ishodi učenja i postupci za vrednovanje stečenih ishoda učenja, a stručna praksa od 

ranijih će se godina studija odrađivati na fantomima. Kako bi se riješio problem 



neodgovarajućeg prostora i opreme, na studiju Dentalne medicine predviđeno je opremanje 

Poliklinike Academicus (dentalna poliklinika MEFST-a). 

  

Ciljevi projekta: Cilj projekta je unaprijediti kvalitetu stručne prakse i ojačati kompetencije 

osoblja za razvoj modela učenja kroz rad te omogućiti stjecanje radnog iskustva studentima 

kroz povećanje zastupljenosti stručne prakse na Medicinskom fakultetu u Splitu. 

Uvođenje novih modela stručne prakse koji u sebi sadrže inovacije u nastavnim metodama, 

nove i poboljšanje oblike stjecanja znanja i vještina provedbom navedenih modela prakse, kao 

i izobrazbu mentora doprinosi ispunjenju Standarda i smjernica za osiguravanje kvalitete na 

Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG) tj. standarda koji predviđaju izradu i 

odobravanje programa u kojima je pretpostavljeno da studijski programi sadrže dobro 

strukturirane prilike za rad u praksi, standarda koji se odnose na učenje, poučavanje i 

vrednovanje usmjereni na studenta. Projekt je također u skladu s Komunikacijom Komisije 

Europskom parlamentu,Vijeću, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru 

regija o obnovljenom programu EU-a za visoko obrazovanje te uklanja neusklađenosti 

postojećih i traženih vještina i promiče izvrsnost u njihovu razvoju. Unapređenje stručne 

prakse i sve očekivane koristi koje će nastupiti njezinom provedbom u skladu su s 

Prioritetnom osi 3, Investicijskim prioritetom 10.ii, Specifičnim ciljem 10.ii.1. Poboljšanje 

kvalitete,relevantnosti i učinkovitosti programa visokog obrazovanja OPULJP-a. Od 

nacionalnih strateških dokumenata, potrebno je istaknuti i povezanost projekta sa Strategijom 

obrazovanja, znanosti i tehnologije, poglavlja Visoko obrazovanje i ciljeva: 1. unaprjeđenja 

studijskih programa dosljednom provedbom postavki bolonjske reforme i redefiniranjem 

kompetencija koje se stječu, 2. ustroja kvalitetnog binarnog sustavaobrazovanja usklađenog s 

nacionalnim potrebama i načelom učinkovitog upravljanja visokim učilištima, 3. osiguranja 

kvalitetne kadrovskestrukture visokih učilišta kao osnovu za unapređenje kvalitete visokog 

obrazovanja i 5. osiguravanje zadovoljavajuće prostorne i informacijsko-komunikacijske 

resurse visokih učilišta. 

Projektnim aktivnostima obuhvaćeno je 9 članova nastavnog i 5 članova nenastavnog osoblja. 

Članovi nastavnog osoblja dio su radnih skupina Dentalna medicina i Medicina dok je 



uključeno nenastavno osoblje dio Službe za sveučilišne i stručne studije – referade MEFST-a. 

Projektnim aktivnostima obuhvaćeno je 405 studenata (90 studenata Dentalne medicine i 315 

studenata Medicine) koji će sudjelovati u provedbi stručne prakse za vrijeme trajanja projekta 

i koristiti se uslugama uspostavljenog Ureda za stručnu praksu te steći radno iskustvo koje će 

im pomoći pri ulasku u svijet rada. 

Ukupna vrijednost projekta (u HRK): 3.954.244,63  

Iznos koji sufinancira EU (u HRK): 3.954.244,63 (100 %)  

Razdoblje provedbe projekta: 9.3.2020. – 9.3.2023. (36 mjeseci)  

Partnerstvo:  

➢ Nositelj projekta: Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet  

➢ Projektni partneri: Klinički bolnički centar Split 

  

Kontakt osobe za više informacija:  

➢ prof. dr. sc. Ante Tonkić  

Kontakt: ante.tonkic@mefst.hr  

➢ Anita Režić, mag.oec – projektna administratorica  

Kontakt: anita.rezic@mefst.hr  

  

Web stranice:  
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http://www.esf.hr/operativni-program/ 


